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FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

Entwicklung spezifischer  
Führungskräfte-Trainings   

Aufbauend auf den standardisierten Modulen 
unseres ZEQ-Führungskräfteprogramms  
entwickeln wir ein auf Ihre Bedürfnisse spezi-
fisch zugeschnittenes Vorgehen.

Programmschleife  
der Führungskräfte-Trainings

Schulungsmodule  
konfektionieren

Schulungen  
bewerten

NACHBEREITUNG
 durch Auftraggeber        
   mit Unterstützung  
     durch ZEQ

VORBEREITUNG
durch ZEQ in enger  

Abstimmung mit dem Auftraggeber
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DURCHFÜHRUNG
durch ZEQ mit Unter- 
stützung durch den  
Auftraggeber

Schulen  
und Lernen

Lernziele  
und Maßnahmen  
vereinbaren –  
Praxistransfer

Bedürfnisse und  
Erwartungen  
spezifisch erheben

Trainerleitfäden  
und Unterlagen 
erstellen

Return  
on Training  
ermitteln

Schulungen  
nachbereiten


